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Processo n? 23117.017583/2023-09
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16 de margo de 2023

PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTAS DE EXTENSAO
CIENCIA POR ELAS E PARA ELAS - PEIC 2022/2023

A Pré-reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC) da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), no uso de suas
atribuicGes legais, torna publica a abertura de inscricGes para as vagas de bolsistas de extensdo e estabelece
normas relativas a realizagao de processo seletivo, conforme descrito a seguir:

1.

DO OBIJETIVO

Edital para selecdo de bolsistas de extensdo que atuardo junto ao projeto Ciéncia por elas e para elas no
desenvolvimento de atividades conforme descrito no Plano de Trabalho (ANEXO 1).

2.1.

2.2.
COVID-19.

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.
3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.2.
3.2.1.

DAS VAGAS
Para estudantes do curso N2 de vagas Local das atividades
Graduacdo em Biotecnologia da UFU 03 UFU Campus Patos de Minas e

Campus Patos de Minas

escolas publicas do municipio

Havera a formacdo de cadastro de reserva (C.R.).

Os bolsistas atuardo conforme as medidas adotadas pela universidade para conter o avanco do

DOS REQUISITOS

Pré-requisitos gerais:

Estar regularmente matriculado em curso UFU.

Disponibilidade horaria de 20 horas semanais.

Compatibilidade horéria de acordo com a demanda do setor/projeto.

Ser comunicativa e ter facilidade para lidar com o publico.

Ndo ser beneficidria de bolsas remuneradas no ambito da UFU ou de qualquer outra entidade
publica ou privada, exceto auxilio moradia e/ou alimentacgéo.

Em atendimento a Resolu¢do do CONSUN n? 17/2021, serd necessario o Certificado Nacional
de Vacinagdo com vacinacdo completa para COVID, obtido pelo site do programa Conecte-SUS do Ministério
da Saude para atividades dentro de todos os campi UFU.

Atender ao disposto no Item “ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS”, descrito no Plano de
Trabalho — ANEXO I.

Pré-requisitos especificos

Atividades dos bolsistas poderao ser realizadas fora do horario comercial (Anexo Il).
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3.2.2. Serdo selecionadas apenas ALUNAS, uma vez que o projeto é voltado para valorizagdo e
insercao de mulheres na Ciéncia.
3.2.3. Ser ALUNA do curso de graduacdao em Biotecnologia do Campus Patos de Minas do segundo ao
quinto periodo.
3.2.4. Ter cursado ou estar cursando a disciplina de Metodologia Cientifica.
3.2.5. Ter acesso facil a internet e equipamentos proprios para a gestdo e organizagdo do
projeto, entre outras atividades "online".
3.2.6. O candidato deve dispor de computador que permita a transmissdao de audio e video para a
realizacdo de videos conferéncias.
3.2.7. Ter experiéncia em desenvolvimento e edi¢ao de dudios e videos, assim como em utilizar midias
sociais.

4, DAS INSCRICOES:

4.1. As inscri¢Bes serao recebidas apenas por e-mail

e Data: Conforme cronograma item 10

¢ Pelo e-mail: cienciaporelaseparaelas@ufu.br

4.2. Documentos para a inscri¢ao:

4.2.1. Comprovante de matricula.

4.2.2. Histérico escolar atualizado.

4.2.3. Quadro de compatibilidade horaria (ANEXO II)

4.2.4. Certificado Nacional de Vacinagdo com vacinacdo completa para COVID.

4.2.5. Cépia legivel da Cédula de Identidade.

4.2.6. Cépia legivel do CPF.

4.2.7. Curriculum Vitae com documentos comprobatérios.

4.2.8. Cadastro do bolsista preenchido (ANEXO ll1).
4.3. No campo assunto do e-mail escrever: INSCRICAO nome completo do discente_Edital 36
4.4, Toda a documentagdo deve ser anexada ao e-mail em UM UNICO arquivo no formato PDF, contendo
todos os documentos listados no item 4.2 (4.2.1 a0 4.2.8).
4.5, Apds o prazo limite para inscricdo, nenhuma retificacdo ou adendo sera permitido.
4.6. Serd considerado, para fins de inscricdo, apenas o ultimo e-mail contendo todos os documentos
enviado dentro do prazo e condi¢des estabelecidas neste Edital.
4.7. As inscricdes encaminhadas fora dos prazos e condi¢Ges estabelecidas neste Edital ndo serdo aceitas.
5. DAS BOLSAS
5.1. A duracdo da bolsa de extensdo é de 05 (cinco) meses, com limite de execuc¢do até dezembro de
2023.
5.2. A bolsa de extensdo terd inicio apds assinatura de formulario préprio.
5.3. A bolsa de extensdo podera ser cancelada, de acordo com o previsto no Termo de Compromisso,
pela interrupc¢do, conclusdo ou trancamento de matricula do curso de graduacao.
5.4. Ao final da bolsa, o académico recebera certificado, desde que cumprida a carga hordria exigida
neste edital.
5.5. O académico receberd, mensalmente, bolsa de extensdo no valor de RS 400,00 (quatrocentos

reais) por 20 horas semanais.

5.6. Os recursos previstos para efetivacdo das contratacoes dos/as bolsistas deste Edital estdo
condicionados a disponibilidade orcamentaria da PROEXC, sem que isso implique direito a indenizacdo ou
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reclamacdo de qualquer natureza, mesmo apods divulgacdo dos Resultados Finais.

5.7. Fica assegurada uma vaga para pessoa com deficiéncia, caso haja procura e esta atenda a todos os

pré-requisitos.

6. DO DESLIGAMENTO
6.1. Sera desligado da atividade de extensdo o bolsista que:
6.1.1. Solicitar, por escrito, o seu desligamento com justificativa;
6.1.2. Descumprir os critérios do item 3 deste edital;
6.1.3. Descumprir as obrigacGes assumidas ou mantiver conduta inadequada, verificadas estas
mediante sindicancia, garantido o principio da ampla defesa;
6.1.4. Demonstrar desempenho insuficiente;
6.1.5. Descumprir a carga horaria proposta para o desenvolvimento da agdo extensionista;
7. DO PROCESSO DE SELECAO:
7.1. Primeira Fase (Eliminatdria): Andlise documental conforme item 4.

e Data: Conforme cronograma (item 10).

7.2. Segunda Fase (Classificatoria): Avaliagdo do Histérico Escolar e do Curriculum Vitae, segundo

Pontuagdo presente na Tabela do item 8.5.

Data: Conforme cronograma (item 10).

7.3. Terceira Fase (Classificatdria): Entrevista de forma remota, previamente agendada por e-mail. O
candidato é responsavel por acompanhar o recebimento deste e-mail (caixa de entrada ou spam), segundo

cronograma, segundo Pontuagao presente na Tabela do item 8.5.

e Data: Conforme cronograma (item 10).

8. DA AVALIAGAO

8.1. Andlise da documentacdo (Primeira Fase) tendo como orientacgdo as atividades previstas no Plano de

Trabalho (ANEXO I) e a apresentacdo de todos os documentos expressos nos edital;

8.2. A andlise do Histérico Escolar (Segunda Fase) levara em consideragdo o rendimento do candidato

(CRA). Ao candidato com maior pontuacdo serd atribuido 20 pontos.

8.3. A andlise do Curriculum Vitae (Segunda Fase) levard em consideragdo a participa¢do em atividades
extracurriculares, cursos e eventos, atividades de extensao, monitorias e atividades de pesquisas. Ver item 8.5

Descricdo 2. Ao candidato com maior pontuagao sera atribuido 60 pontos.

8.4. Entrevista para analise do perfil do candidato a vaga. As entrevistas ocorrerdao de maneira remota
com duragdo maxima de 20 minutos e terdo como avaliadores professor(a) coordenador(a) "Avaliador 1" e vice

coordenador(a) do projeto "Avaliador 2". Ao candidato com maior pontuagdo sera atribuido 20 pontos. 8.5.

8.5. Pontuacao das etapas da avaliacao:
Item | Descri¢do Pontos Maximo Total Comprovagao
CRA abaixo de 60 = 3,5 pontos Historico Escolar com CRA
1 | CRA geral CRAG0a7/5=75pontos | 20 Geral emitido no portal do
CRA 76 2 90 = 10 pontos pontos aluno
CRA 91 a 100 = 20 pontos
2 | Curriculo i. Bolsista de programas 60 Cépia dos
Vitae institucionais da UFU de 3 semestres (15 | pontos |comprovantes/certificados
extensdo ou pesquisa (5 pontos pontos) emitidos por érgdo
por semestre completo) competente
ii. Participagdo como "voluntario" | 3 projetos (15
em Projetos de extensdo ou pontos)
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pesquisa (5 pontos por
participacao)

iii. Participagado como membro
em diretdrio académico,
colegiados do curso, conselhos
de unidade, comissdes
permanentes da UFU ou Ligas
Académicas (5 pontos por
participagdo)

iv. Monitoria (2,5 pontos por 2 semestres (5
semestre completo) pontos)

v. Participagdao em cursos,
minicursos ou eventos de
extensao ou pesquisa

3 participagdes
(15 pontos)

4 participagdes

(certificados com no minimo 4h) (10 pontos)
(2,5 pontos por participagdo)
Aptidao e
disponibilidade
para o

desenvolvimento
das atividades (2
pontos);
proatividade e
criatividade (2
pontos);
habilidade de

Avaliador 1 = 10 pontos 20

3 | Entrevista expressdgooral (2| .~ | ...

Avaliador 2 = 10 pontos pontos
pontos);
dominio de
problemas atuais
ede
conhecimento
geral (2 pontos);
capacidade em
lidar com
adversidade (2
pontos).
~ - 100
Pontuagdao maxima
pontos
8.6. Anilise do quadro de compatibilidade (ANEXO II) frente as necessidades do projeto;
8.7. A Nota Final do processo de selecdo sera de 100 pontos conforme item 8.5.
8.8. Qualquer atraso sera considerado desisténcia do processo seletivo.
9. DOS RESULTADOS E RECURSO
9.1. Resultado Parcial e Recurso
9.1.1. Sera divulgado o resultado parcial conforme cronograma (item 10); no site
http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.
9.1.2. O discente tera um dia util para contestar o Resultado Parcial, apresentando Recurso, conforme
ANEXO IV.
e Pelo E-mail: cienciaporelaseparaelas@ufu.br
9.2. Resultado Final
9.2.1. O resultado final do processo seletivo sera divulgado conforme cronograma (item 10) no site

http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.

10. DO CRONOGRAMA
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Divulgacdo do Edital 17/03/2023 a 09/04/2023
Inscri¢des 27/03/2023 a 09/04/2023
Analise documental (12 fase - eliminatéria) 10/04/2023
Divulgacdo do deferimento ou indeferimento das inscricoes 11/04/2023
Avaliacdo (22 fase — classificatéria) 12/04/2023 a 14/04/2023
Entrevista (32 fase — classificatéria) 17/04/2023 e 18/04/2023
Resultado Parcial 19/04/2023
Recebimento dos Recursos 20/04/2023
Resultado Final 21/04/2023
11. DAS CONSIDERAC@ES FINAIS
11.1. Em caso de desisténcia do candidato classificado serd chamado o candidato classificado na
sequéncia.
11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC).
11.3. O prazo de vigéncia deste edital sera de 12 (doze) meses, somente para substituicdo de bolsistas,
guando formalmente justificada.
11.4. Ao efetivar sua inscri¢do, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital.
12. DUVIDAS
12.1. E-mail: cienciaporelaseparaelas@gmail.com

Uberlandia-MG, 17 de marco de 2023.

HELDER ETERNO DA SILVEIRA
Pro-reitor de Extensdo e Cultura
Portaria R n. 64/2017

eil Documento assinado eletronicamente por Helder Eterno da Silveira, Pré-Reitor(a), em 17/03/2023, as 09:17,
;?;immu 7 | | conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
{ eletrénica 2015.

"EI
': A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https //www.sei. ufu br/sel/controlador externo php?acao documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO/ ATIVIDADES DO BOLSISTA DE EXTENSAO

INTRODUCAO: Nas ultimas décadas, ocorreram avangos significativos quanto & insercdo e & participa¢do das
mulheres na ciéncia. Porém, é dificil estabelecer um panorama completo dessa participacgdo, pois elas enfrentam
obstdculos no ingresso, permanéncia e crescimento profissional em uma carreira cientifica. Embora muitas
mulheres cientistas se destaquem pela contribuicdo com estudos e descobertas importantes para a humanidade,
guando se pensa em grandes nomes da ciéncia, as mulheres geralmente ndo sdo lembradas. Outra questdo ainda
muito discutida refere-se ao fato de que as mulheres ndo avangam na carreira na mesma propor¢do que 0s
homens, poucas exercem cargos de lideranca, e essa desigualdade, ou seja, as barreiras ao acesso a niveis de
maior hierarquia e prestigio também compromete o desempenho e carreira dessas mulheres na ciéncia. No
Brasil, a comunidade cientifica e a atividade em ciéncia vém crescendo, porém poucas pessoas saberiam
rapidamente dizer o nome de uma cientista, mais dificil ainda de uma brasileira. Neste sentido, esse projeto visa a
valorizagdo das mulheres através de ac¢des relacionadas a desconstrugdao de preconceitos, incentivo,
reconhecimento, valorizacdao e divulgacdo de “mulheres cientistas” que atuam da Universidade Federal de
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Uberlandia, campus Patos de Minas. A divulgacdo da vida e trajetdria dessas mulheres serdo modelos para
sensibilizar a comunidade académica e para estimular jovens meninas ao ingresso na carreira cientifica no futuro,
vislumbrando assim a erradicacao de esteredtipos de género e fortalecendo o papel da mulher na sociedade.

JUSTIFICATIVA: Ao longo das ultimas décadas do século XX, o estudo da relacdo entre género - ciéncia e
tecnologia se expandiram menos lentamente entre pesquisadoras académicas e organiza¢es feministas, do que
todo um conjunto de temas que mereceu alta prioridade como direitos reprodutivos, violéncia, participacao
politica, trabalho e reconhecimento. Outra razdo importante para isto estava no campo da educac¢do, uma vez
gue as mulheres continuavam a constituir, muitas vezes, a maioria dos analfabetos e a proporcao daquelas que
concluiam cursos universitarios era inexpressiva, em muitas areas do conhecimento (TABAK, 2006). Apesar de
esforcos terem sido empreendidos no sentido de ampliar essa participa¢do, estudos realizados na Europa e
Estados Unidos, revelaram que os indices de participacao feminina no campo da pesquisa nas ciéncias exatas e
da natureza continuavam a ser bastante baixos no inicio do século XXI. Na atividade académica, nos grandes
centros de pesquisa e nos laboratdrios de prestigio internacional, nos congressos mundiais organizados por
sociedades cientificas de prestigio chamava atencdo a reduzida presenca feminina em determinadas areas do
conhecimento (TABAK, 2006). Apesar do avanco da presenca feminina nas mais variadas areas do conhecimento,
segundo dados da ONU Mulheres e da Unesco, embora 74% das meninas tenham interesse em ciéncia,
tecnologia e matemadtica, apenas 35% das alunas de ensino médio se inscrevem para cursos cientificos de
graduagdo nas universidades e somente 28% dos pesquisadores em todo o mundo sdao mulheres. Ainda de
acordo com a ONU Mulheres, se 600 milhdes de meninas e mulheres tivessem acesso as areas de ciéncia,
tecnologia e inovagdo, 144 paises em desenvolvimento aumentariam o PIB em 8 trilhGes de ddlares (CARDOSO,
2020). No Brasil, as mulheres sdo a maioria da populacdo ha 27 anos, segundo dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), e representam apenas 40,3% dos pesquisadores brasileiros (ARAUJO, 2020).
Historicamente, a educac¢do feminina no Brasil é permeada pela exclusdao, como na maioria do mundo ocidental,
ingressando na escola tardiamente e, apenas em 1879, o governo imperial brasileiro permitiu a entrada das
mulheres nas faculdades, mas somente com a aprovagao do pai ou do marido (FERNANDES, 2019). Assim, ainda
hoje as mulheres ainda ndo sdo estimuladas a vencer barreiras e visualizar um futuro profissional em longo prazo,
no espaco de uma sociedade ainda patriarcal, na qual persistem valores e comportamentos as vezes muito
convencionais. Somado a isso, as escolas oferecem pouca ou nenhuma informagdo sobre em que consiste a
atividade cientifica e sobre a especificidade de cada uma das carreiras (TABAK, 2006). Assim, mesmo no século
XXI, é dificil que a populagdo conhega, ou reconhega, seus cientistas e principalmente, as mulheres que fazem
ciéncia. Segundo o relatério da ONU Mulheres para Igualdade de Género, publicado em 2017, ainda é mais dificil
trilhar esse caminho para as meninas. No documento, 74% das mulheres se interessam por ciéncia, tecnologia,
engenharia e matemadtica, no entanto, apenas 30% se tornam pesquisadoras nestas areas. Para as que ingressam
no mercado de trabalho, 27% sentem que ndo estdo evoluindo em suas carreiras (Rede Brasileira de Jornalistas e
Comunicadores de Ciéncia, 2019). Portanto, como mudar isso? A melhor medida de combate ao problema é o
incentivo a participacdo de mulheres cientistas e professoras como modelos que possam inspirar nossas meninas
em eventos e iniciativas variadas, mostrando que a participacdo de mulheres nas ciéncias é fato, apesar da
ameaca de esteredtipo e outros fendmenos (CODECO; DIAS, 2018). Assim, o presente projeto visa dar visibilidade
ao trabalho feminino na ciéncia, estimulando as mulheres cientistas da Universidade Federal de Uberlandia,
campus Patos de Minas, a persistirem e serem inspiragdo para meninas vislumbrarem a carreira cientifica como
opgao.

OBJETIVOS:
GERAL

Conhecer e divulgar a trajetéria académica e profissional das mulheres cientistas brasileiras e da Universidade
Federal de Uberlandia, campus Patos de Minas. E assim, possibilitar que meninas que se interessem pela drea
conhegam a pesquisa cientifica realizada na Universidade e possam desfrutar de uma experiéncia inicial na
carreira cientifica.

ESPECIFICOS

- Conhecer a trajetéria académica e profissional das mulheres brasileiras que se destacaram na ciéncia; -
Conhecer a trajetéria académica e profissional das mulheres docentes, técnicas e estudantes da Universidade
Federal de Uberlandia, campus Patos de Minas; - Analisar e selecionar as experiéncias dessas mulheres na
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ciéncia; - Preparar e divulgar os conteldos selecionados sobre a trajetéria das “mulheres cientistas”. - Motivar e
estimular meninas a escolherem carreiras cientificas e, simultaneamente, educar os meninos no sentido de que
as apoiem; - Conscientizar a comunidade sobre a importancia da divulgacdo cientifica, considerando a
importancia do impacto de modelos positivos de atuacdo de mulheres. - Favorecer a interacdo dialégica da
comunidade académica com a sociedade por meio da troca de saberes - Favorecer a diversificacdo da experiéncia
académica dos estudantes através do exercicio pratico do conhecimento permitindo assim uma formacgdo mais
completa e garantindo a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo - Contribuir para a formacao
humana, social e cidada dos discentes preparando-os para serem melhores profissionais para atenderem as
demandas da sociedade; - Contribuir para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da
Agenda 2030 no Brasil.

PERFIL DA BOLSISTA:

Ser aluna do curso de graduagdo em Biotecnologia Campus de Patos de Minas, cursado ou cursando do segundo
ao quinto periodo;

Ter cursado ou estar cursando a disciplina de Metodologia Cientifica;
Ter disponivel 20 horas semanais para execugao das atividades;

Disposta a desenvolver atividades em equipe e ter interesse em atividades sociais que visem melhorias locais,
regionais, nacionais ou mundiais;

Ser comunicativa e ter facilidade para lidar com alunos do ensino fundamental e publico do projeto;
Ter dominio do conteldo a ser ministrado durante o projeto;

Ter capacidade e disposicao de envolvimento e comprometimento com o trabalho;

Ter comprometimento com a realizacdo das acdes programadas e agendadas;

Ter responsabilidade e manter sigilo nos dados manuseados e nas a¢des internas;

Ter acesso facil a internet e equipamentos prdprios para a gestdo e organizacdo do projeto, entre outras
atividades "online";

A candidata deve dispor de computador que permita a transmissdao de audio e video para a realizagdo de
reunides e videos conferéncias.

Ter experiéncia em desenvolvimento e edi¢do de dudios e videos, assim como em utilizar midias sociais.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

- Pesquisar sobre a trajetdria e histéria de mulheres cientistas brasileiras; - Convidar as mulheres cientistas
(docentes, técnicas e discentes) que atuam na Universidade Federal de Uberlandia, campus Patos de Minas a
contribuirem com o projeto; - Realizar entrevistas, didlogos para conhecer a trajetéria académica e profissional
de mulheres cientistas (docentes, técnicas e discentes) que atuam na Universidade Federal de Uberlandia,
campus Patos de Minas; - Divulgar a trajetéria académica e profissional dessas mulheres cientistas, assim como
realizar a¢Oes de divulgacdo e popularizacdo das Ciéncias com perspectiva de género, nas escolas publicas, midias
sociais e meios de comunicacdo; - Realizar, quinzenalmente, reunido para discussdo sobre as pesquisas e
entrevistas realizadas, e preparacao do material de divulgacdo; - Promover a educa¢do vocacional nas escolas,
com maior integracdo Escola-Universidade-Centros de Pesquisa; - Fortalecer o papel da mulher cientista na
construgdo do conhecimento nas mais diferentes areas de atuagao; - Estimular meninas a se interessarem pela
pesquisa cientifica através da promocgdo e valorizacdo da mulher como protagonista no desenvolvimento da
Ciéncia e consequentemente do pais; - Observar a receptividade e a interacdo do publico diante desse formato
de divulgacao cientifica.

CONTRIBUICAO DA BOLSA PARA O (A) ALUNO (A)

Esse projeto de extensdo pode contribuir com a formagdo do aluno nos seguintes aspectos: (i) Aprimoramento na
formagdo técnico-cientifica e cidada do estudante; (ii) capacidade de produzir, executar e avaliar estratégias de
ensino-aprendizagem; (iii) exercitar o conhecimento académico na sociedade e incluir os saberes adquiridos no
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contato social aos conhecimentos disponiveis na academia; (iv) aprimoramento de sua capacidade de
comunicacdo; (v) geracao e difusdo de conhecimento e comprometido com a promogao e legitimacao de saberes
produzidos fora do ambito académico.

AVALIACAO:

A avaliagdo da bolsista sera feita no decorrer da realizagdo das atividades propostas. Para tanto, serao utilizadas
fichas de avaliacdo e observacdes realizadas por alunos e pelos coordenadores do Programa, Projetos e
subprojetos.

ANEXO Il
QUADRO DE COMPATIBILIDADE HORARIA

Segunda || Terca || Quarta | Quinta || Sexta | Sdbado

08:00
09:00
10:00
11:00
12:00
13:00
14:00
15:00
16:00
17:00

OBS: Marcar com X os horarios disponiveis para as atividades da bolsa de extensio.

Nome do Candidato:

ANEXO 11l
FORMULARIO DE CADASTRO DE BOLSISTAS

Nome Completo:

Data de Nascimento:

Sexo: Estado Civil:

Nome do pai:

Nome da mae:

Naturalidade: UF:

Curso: Periodo/Ano:
Numero de matricula: Ingresso:
Telefone Fixo: Celular:

E-mail:

Endereco:

Numero: Complemento:
Bairro: CEP:
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H Municipio: UF: H
Uberlandia, de de 2022.
ANEXO IV
RECURSO
Argumento

Nome do Requerente:

Local e data:

OBS: O recurso deve ser apresentado em, no maximo, duas laudas.

edital publicado em: http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura
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